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 24/04/1402 تاریخ تهیه گزارش رویه هاي اجرایی-مقررات شناسه

 بحث و بررسی درخصوص لایحه اصلاح موادي از قانون کار موضوع عنوان

 شوراي گفتگوي مرکز مرجع طرح موضوع

 موضوعشرح 

از دو سو با چالش مواجه شده است؛ از یکسو برنامه هفتم توسعه، الزاماتی را براي قانون کـار ایجـاد کـرده این روزها قانون کار 
که شاید مهمترین و بغرنج ترین آنها براي کارگران، افـزایش سـن بازنشسـتگی باشـد، امـا از سـوي دیگـر و مهمتـر از لایحـه 

اسـت کـه علـاوه بـر اعتـراض جامعـه کـارگري، مخالفـت جامعـه  پیشنهادي برنامه هفتم، پیش نویس لایحه اصلاح قانون کـار
کارفرمایی را هم به همراه داشته و اتاق هاي سه گانه، خانه صنعت و کانون عالی کارفرمایی خواستار بـازنگري اصـلاحات انجـام 

 .شده در شوراي عالی کار شده اند
از  .اجـرا مـی شـود 1369ضـر هـم قـانون کـار مصـوب قانون کار در مقاطع مختلفی در کشور تغییر کرده است و در حال حا

 شـغلی امنیـت عـدم عبـارتی  مهمترین تغییرات قانون کار در چند دهه اخیر بعد از انقلاب، مساله موقتی شدن قراردادها و به
به نحوي تنظیم می شود که موجب پیدایش قرارداد موقت از یـک  69اولین بار قراردادها طبق قانون سال  براي. است کارگران

و تصویب قانون کار فعلی، مدت قرارداد به این شکل نبوده اسـت  69 سال از  قبل .ماهه تا یکساله در کارهاي مستمر می شود
بـه  1402بود. این تغییر در نهایت به جایی رسید که امروز در سـال و اگر فردي در کار مستمر بود قراردادش مدت دار و دایم 

درصد کارگران امنیت شغلی ندارند و قرارداد موقت دارند؛ لذا یکی از تغییـرات منفـی  97توان گفت بالاي وضوح و روشنی می
بـودن مـدت قراردادهـا نیـاز بـه در قانون کار به وجود آمد. مساله موقتی و دایمی  69در زمینه امنیت شغلی کارگران در سال 

  .دهند  سال است معطل مانده و دیگر بهتر است اساس ماده را تغییر 30اي دارد که  آیین نامه
پیش نویس لایحه اصلاح موادي از قانون کار با هدف تضمین امنیت شغلی کارگران و سـاماندهی  سال جاريماه  اردیبهشتدر 

ار به هیأت دولت ارائه شد و تاکنون با واکنش کارگران و کارفرمایان مواجه شده اسـت؛ قراردادهاي کار موقت از سوي وزارت ک
واکنش هایی که نشان می دهد این پیش نویس نه توانسته است نظر فعالان کارگري را به خود جلب کند و نه انتظارات بخـش 

قـانون کـار دسـتخوش اصـلاح شـده تـا  182و  27، 24، 10، 9، 7فرمایی را برآورده سازد. در پیش نویس این لایحه، مواد رکا
حذف شوند، قراردادهاي موقت بعد از چهار سال به قراردادهاي دائمی تبدیل شوند، دریافـت  7قراردادهاي شفاهی از متن ماده 

ا انجام مـی شـد) ممنـوع شـود و همچنـین بـ 10ماده  2هرگونه اوراق نظیر چک، سفته و برات از کارگر (که قبلا طبق تبصره 
به نظـر ، اخراج زنان کارگر در ایام مرخصی زایمان و دوره دو ساله شیردهی به هر عنوان ممنوع گردد. 27ماده  3اصلاح تبصره 

 این اصلاحات علاوه بر کارگران، صداي اعتراض کارفرمایان را هم درآورده است.  میرسد

ایرادات و مشکلات 
 مطروحه

 

باشد که با به رسمیت شناختن حقوقی بـراي هـر یـک از طـرفین رابطـه کـار، از زیـر پـا قانون کار باید مجموعه اي از قوانین 
گذاشتن حقوق طرف مقابل جلوگیري کند، اما اصلاحات دیده شده در این پیش نویس نه تنها حقوق کارفرما را نادیـده گرفتـه 

 .است که حتی دستیابی کارگر به حقوق خود را هم با اما و اگرهاي تازه اي مواجه کرده
 لایحه 7شغلی کارگران در کارگاههاي کوچک با حذف قرارداد شفاهی از ماده از بین رفتن امنیت  -1
شـده گردان، راننده و غیره، کارگر استخداماساساً در برخی از مشاغل خاص همچون کارپرداز، تنخواهباتوجه به اینکه  -2

ا کارفرما لازم است تضامینی همچـون چـک و سـفته دار امانتی از سوي کارفرماست و براي آغاز همکاري خود بعهده
 حذف دریافت چک و سفته کارفرمایان را با مشکل مواجه خواهد نمود.ارائه کند 

 عدم وجود تشکل مربوطه در برخی از حوزه ها جهت ارائه نسخه اي از قرارداد -3
 امکان سوء استفاده از ممنوعیت اخراج زنان در دوران بارداري و شیردهی -4
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جلسه بندي جمع
کارگروه تخصصی 

  (کارشناسی)

 

 به استناد صورتجلسه ارسالی

 پیشنهادات

 اصلاحات لایحه قانون کار به شرح ذیل پیشنهاد میگردد:
  لایحه: 7ماده 

که به موجب آن کارگر در قبال ) نفر 5صرفاً براي کارگاههاي زیر ( قرارداد کار عبارت است از قرارداد کتبی یا شفاهی "
 .دهدموقت براي کارفرما انجام میالسعی کاري را براي مدت موقت یا مدت غیردریافت حق

 ". حداکثر مدت موقت براي مشاغل اعم از مستمر و غیرمستمر چهارسال تعیین می گردد -1تبصره 
مزبور غیر موقت منظور چنانچه ثابت شود که قرارداد کار مدت موقت به صورت سفید امضا منعقد شده باشد قرارداد  :2تبصره 

 .خواهد شد
 لایحه: 9ماده 

 لایحه افزوده شود. 7تبصره دو پیشنهادي به ماده 

 لایحه: 10ماده 
قراردادهاي کار باید در فرم مخصوصی تنظیم گردد که توسط وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی تهیه و در اختیار  -1 تبصره

چهار نسخه بوده و یک نسخه نزد کارفرما، یک نسخه نزد کارگر، یک نسخه نزد  کارگر و کارفرما می گیرد. قرارداد کار در
در کارگاه و یک نسخه به اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی  یا خانه کارگر درصورت نبودن تشکل مربوطه)( تشکل مربوط

 .محل تحویل می گردد
 .باشدارگر ممنوع میاز کبابت قراردادکاراخذ هر گونه اوراق بهادار از قبیل چک، سفته، برات  -2تبصره 
لازم به توضیح است برخی مشاغل حساس مانند کارپرداز، آزمایشگاه، مالی و پشتیبانی و ... لازم به اخذ  -

 چک و سفته بابت ضمانت میباشند که لازم است این موضوع در قانون لحاظ گردد.
 لایحه: 24ماده 

 بدون تغییر 
 لایحه: 27ماده 

صرفاً با تایید کمیته ) شش ماهگیزایمان و دوران شیردهی (تا پایان بارداري، اخراج زنان کارگر در ایام مرخصی  -3تبصره 
 امکان پذیر است. انضباطی

 لایحه: 182ماده 
 بدون تغییر

فهرست مستندات و 
 مدارك پشتوانه

 لایحه اصلاح قانون کار

 1369قانون کار مصوب 

 


